
PLANO DE TRABALHO

( x ) Termo de Colaboração Nº do instrumento: 07/25

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 – Organização da Sociedade Civil

Nome
INSTITUTO ACORDE

CNPJ
57.716.185/0001-52

Endereço
Rua José Luiz Olaio, 290

Cidade
São Carlos

UF
SP

CEP
13570-030

DDD/TELEFONE
16 3372-2548

Conta Corrente
112.268-1

Banco
001-Banco do Brasil

Agência
0295-X

E-mail
acorde@institutoacorde.org.br

1.2 – Representante Legal

Nome
Alexandre Matias

CPF
332.873.388-46

RG
42.056.208 SSP-SP

Endereço
Rua Raimundo Correa 1381

Cidade
São Carlos

UF
SP

CEP
13570-591

DDD/TELEFONE
16 99118-0857

E-mail
matiashand@hotmail.com

1.3 – Responsável Técnico pelo projeto

Nome
Cleonice Lavandoski Amato

CPF
026.292.788-83

RG
12.817.688-X

Endereço
Rua José Fortuna, 275 Portal do Sol – São Carlos

Cidade
São Carlos

UF
SP

CEP
13.569-450

DDD/TELEFONE
(16) 99158-8812

E-mail
nicesanca@gmail.com

Formação profissional
Bacharel em Ciências Contábeis

Função na OSC
Gerente Executiva
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2 – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC

O Instituto ACORDE é uma Organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade promover atividades, que possibilitem, crianças, adolescentes e adultos com
deficiências intelectuais e múltiplas a desenvolver suas capacidades e exercer plenamente
seus direitos.
Fundada em 1988, vem trabalhando junto as pessoas com deficiência, oferecendo serviços
que possibilitem desenvolver e melhorar o dia a dia das pessoas com deficiências e
desonerar seus cuidadores e familiares.
Nossa missão é cuidar e atender continuadamente pessoas com deficiência intelectual e
transtorno do espectro autista, proporcionando educação e desenvolvimento, a fim de
melhorar a qualidade de vida e a inclusão social. Nossa visão reflete o artigo 1° da
Declaração Universal dos Direitos Humanos: "Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Dotados de razão e consciência, devem agir uns para com os
outros em espírito de fraternidade".
A Organização presta atendimento especializado nas áreas de Educação Especial,
pedagogia, psiquiatria, fisioterapia, psicopedagogia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia, nutrição, educação física. Aprimora habilidades sociais e comportamentais, bem
como desenvolve senso de independência, responsabilidade, respeito e autoestima.

3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO

Título do Projeto
Centro Dia para Pessoas com Deficiência

Início

01/12/2025

Término

01/12/2026

Secretaria Gestora do Projeto: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania - SMDSC

Identificação do Objeto
Ofertar serviço de proteção social para pessoas com deficiência e suas famílias, na esfera do
município de São Carlos, conforme regulamentação preconizada na Tipificação Nacional de Serviços
Socioassistenciais (Resolução CNAS nº109/2009), por meio de parceria com Organização Social Civil.
O serviço de Proteção Social Especial para pessoas com Deficiências e suas famílias é um serviço de
proteção Social especial considerado de Média Complexidade, referenciado ao Centro de Referência
Especializado da Assistência Social – CREAS.
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PÚBLICO-ALVO e FAIXA ETÁRIA:

Adultos diagnosticados com Deficiência Intelectual (DI), Síndrome de Down e TEA Transtorno

do espectro autista) a partir de 18 anos

Número de atendidos
100

Capacidade de atendimento
100

Justificativa contendo a descrição da realidade que será objeto da parceria
O serviço tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusão social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes – pessoas com deficiência e seus cuidadores.
As ações implementadas devem possibilitar a ampliação da rede de pessoas com quem a família da
pessoa com deficiência convive e compartilha cultura, troca de vivências e experiências. A partir da
identificação das necessidades, deverá ser viabilizado o acesso aos benefícios, programas de
transferência de renda, serviços de políticas públicas setoriais, atividades culturais e de lazer.
São feitas intervenções no sentido de incentivar a autonomia e diminuir a exclusão social da dupla
cuidador e dependente.
Os profissionais da equipe executam ações pautadas no reconhecimento do potencial da família e do
cuidador, aceitando e valorizando a diversidade e reduzindo a sobrecarga do cuidador, através dos
serviços diários e prolongados.
São características essenciais desse trabalho: acolhida; escuta; informação; comunicação e defesa
de direitos; articulação com os serviços de políticas públicas setoriais; articulação interinstitucional
com o sistema de Garantia de Direitos; atividades de convívio de organização da vida cotidiana;
orientação e encaminhamento para a rede de serviços locais; construção de plano individual e ou
familiar de atendimento; orientação sociofamiliar; estudo social; acesso a documentação pessoal,
apoio a família na sua função protetiva; mobilização e fortalecimento do convívio e de redes sociais
de apoio; mobilização para o exercício da cidadania; elaboração de relatórios e ou prontuários.
Assim, considerando a particularidade dos usuários, os tipos de deficiências, os vínculos
estabelecidos com os profissionais e com o local de atendimento, se torna de extrema importância a
continuidade da oferta do atendimento por parte do Instituto, tanto para a qualidade do atendimento
aos usuários como para a necessidade de organização das famílias para acesso ao serviço.

Destaca-se a infraestrutura adequada instalada e a equipe profissional envolvida na oferta de
serviço.

O Aditamento se faz necessário para agregar ao de plano de trabalho o valor da Emenda Federal
destinada a aquisição do Veículo VAN para transporte dos assistidos.

4 – Objetivos

4.1 – Objetivo geral

 Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiências,
seus cuidadores e suas famílias;

 Desenvolver ações especializadas para superação de situações violadoras de direitos que
contribuem para intensificação da dependência;

 Prevenir o isolamento e segregação dos usuários do serviço, assegurando o direito à
convivência familiar e com a comunidade;

 Promover acesso aos benefícios, programa de transferência de renda e outros serviços
socioassistenciais, das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

 Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e não
somente cuidados de manutenção;
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 Prevenir situações de sobrecarga e de desgastes de vínculos provenientes da relação de
prestação/ demanda de cuidados permanentes prolongados.

4.2 – Objetivos Específicos

Objetivos

específicos

Resultados

esperados

Metas Indicadores Meios de

verificação

1 - Acolhimento
das pessoas com
deficiência
intelectual e
múltiplas, ouvindo
suas carências a
fim de diagnosticar
sua condição
socioeconômica e
afetiva, atendendo
todas as suas
necessidades
básicas de
alimentação,
higienização,
saúde, vestuário,
educação e
inclusão social.

Manter ambientes
acolhedores e
saudáveis

Atender nossos
usuários
oferecendo serviços
de assistência
social, auxílio e
acompanhamento
das necessidades
de nutrição,
higiene, ofertando
atendimentos
terapêuticos na
área de saúde,
educação e inclusão
social.

Atendimentos
individuais e em
grupos na área
psicológica,
nutricional de
saúde e lazer.
Atividades de
integração com
visitantes.

Lista de presença,
atendimentos
individuais e em
grupos, registrados
em relatório

2 - Promover o
desenvolvimento
das pessoas com
necessidades
especiais com a
comunidade,
propiciar suporte
emocional, social,
educacional e
cognitivo
necessários ao
resgate da
autoestima através
da convivência em
grupo e
estimulação na
recepção de
visitantes habituais

Melhorar o
comportamento
Social

Promover a
socialização diária
dentro da
organização,
através de
intervenções
psicoemocionais,
passeios e visitas,
com atividades que
culminem na
socialização com as
pessoas alheias ao
meio social diário.
Atividades
pedagógicas
voltadas a
autonomia fora do
ambiente família

Atendimentos
individuais na área
psicológica,
atividades em
grupo. Atividades
de integração com
visitantes.

Registrados em
relatórios e fotos.
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ou eventuais.
Reintegrar com
outros meios de
convívio social

escola.

3 - Atendimentos
individuais nas
áreas em que
apresentar
carências

Melhorar a saúde
física e emocional
dos usuários,

Atendimentos
individuais de
psicologia,
psiquiatria,
fonoaudiologia,
Terapia
ocupacional,
nutrição,
fisioterapia,
pedagogia,
psicopedagogia e
educação especial,
de acordo com a
dificuldade
apresentada pelos
usuários, variando
de 2 atendimentos
por semana a um
atendimento
mensal

Atendimento por
profissionais das
áreas de apoio,
fonoaudióloga,
terapeuta
ocupacional,
psicologia,
fisioterapia,
nutrição,
psiquiatria,
educação especial,
psicopedagogia e
física, para
complementação
de seu
desenvolvimento
social.

Registrados em
relatórios.

4 - Oferecer
refeições com
cardápio
equilibrado e com
qualidade.

Melhorar a
alimentação dos
usuários, controlar
doenças
resultantes da má
nutrição e controle
de peso

Cardápio
equilibrado
supervisionado por
nutricionista
composto por café
da manhã, almoço,
lanche da tarde e
jantar, diariamente
de segunda a sexta
feira.
Oferta de cesta
básica para famílias
em situação de
vulnerabilidade

Café da manhã,
almoço, jantar e
lanches, oferecidos
diariamente de
segunda a sexta
feira.

Elaboração de Cardápio

Avaliação física através
de medidas.

Exames sanguíneo

5 - Encaminhar aos
serviços de rede de
saúde, em casos de
necessidades.

Atender
necessidades
específicas dos
usuários nas áreas
em que o Instituto
não atua

Buscar na rede
pública (ou
encaminhar) para
serviços
necessários de
saúde que
eventualmente a
organização não
ofereça.

Busca de vagas
nas redes públicas,
quando necessário

Guia de
encaminhamento

6 - Atendimento
psicológico
individual e grupal
aos atendidos e
familiares, para
orientações e
estabelecimento e

Diminuir quadros
de depressão.
Diminuir
quadros de
surtos
psicológicos,
mentais e

Prestar
atendimento
psicológico com
usuários e ou sua
família, em sessões
com horário
marcado.

Ter profissional
técnico disponível

Registradas em
relatórios
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fortalecimento de
vínculos.

emocionais nos
usuários e
familiares

7 - Oficinas
variadas de
recursos
pedagógicos,
artesanais,
culturais e lúdicos,
trabalhando higiene
e consciência
corporal e postural,
vivência coletiva,
esporte e lazer.

Melhorar o
sentimento de
pertencimento ao
meio social,
advindo da
inclusão

Criar minicursos
para confecção de
artesanatos,
bijuterias, pinturas,
plantio, rodas de
leituras de livros,
discussão de temas
de higiene, vivência
em sociedade,
aulas de educação
física, jogos
esportivos e lazer
em grupos

Atividades em
grupos,
registradas em
relatório e fotos

Lista de presença e
relatórios com registros
fotográficos

5. Atividades Propostas

OBJETIVOS
Específicos

DESCRIÇÃO DAS
ATIVIDADES

Mês Mê
s

Mês Mês Mê
s

Mês Mê
s

Mês Mês Mê
s

Mês Mês

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Promoção
Ambientes
acolhedores

X X X X X X X X X X X X

2 Ação de
socialização diária

X X X X X X X X X X X X

3 Atividades
pedagógicas para
incentivo da
autonomia

X X X X X X X X X X X X

4 -Oferecer
refeições;
-Cardápio
equilibrado;
-Controle de
doenças
resultantes da má
nutrição ou
excesso de peso

X X X X X X X X X X X X

5 Encaminhamento
para rede de
serviços públicos

X X X X X X X X X X X X

6 Atendimento
individualizado em
psicologia

X X X X X X X X X X X X

7 -Oficinas variadas;
-Rodas de
conversa;
-Educação física e
interdisciplinares

X X X X X X X X X X X X

6 – Metodologia

As atividades serão desenvolvidas na Unidade do Centro Dia Jardim Tangará, de acordo com as idades e
grau de desenvolvimento dos atendidos, em turmas nos períodos manhã e tarde.
Haverá aulas, passeios, conversas em grupo, exposição de filmes, visitas a empresas e órgãos,
caminhada pelo bairro, atividades esportivas, de higiene, de beleza, atendimentos individuais e
personalizados nas áreas em que se apresentar carências. Acompanhamento psicológico dos usuários e
suas famílias e avaliação mensal.
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7 - PLANO DE APLICAÇÃO

CONCESSIONÁRIA
ITEM Descrição do Item Quant. Valor

mensal
N° de
parcelas

Valor Total

1 CPFL 01 500,00 12 6.000,00

Total 6.000,00

SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Ite
m

Descrição do Item Quant. Valor Mensal Nº de
parcelas

Valor total

2 Aluguel 01 4.850,00 12 58.200,00
Total 58.200,00

Material de Consumo
Item Descrição do item Quant. Valor Mensal Nº de

parcelas
Valor total

3 GAS 01 500,00 12 6.000,00
4 Material de limpeza,

higiene, descartáveis e
utensílios

Diversos 880,00 01 880,00

Total 6.880,00

Equipamento e Material Permanente – Aditamento Emenda Federal -

Item Descrição do Item Quant Valor Unitário Nº de
Parcelas

Valor Total

6 Veículo tipo Van sem
acessibilidade, zero quilômetro,
ano modelo não inferior a 2026,
capacidade mínima para 9+1+1,
combustível diesel, motor mínimo
120CV – garantia 12 meses

01 300.000,00 01 300.000,00

TOTAL 300.000,00
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item Mês 1
Dezembro/25

Mês 2
Janeiro/26

Mês
Fevereiro/26

Mês 4
Março/26

Mês 5
Abril/26

Mês 6
Maio/26

Total

1 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
2 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 29.100,00
3 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
4 880,00 880,00
5 10.910,00 10.910,00 10.910,00 10.910,00 10.910,00 10.910,0

0
65.460,00

total 17.640,00 16.760,00 16.760,00 16.760,00 16.760,00 16.760,0
0
101.440,00

jj

Item Mês 7
Junho/26

Mês 8
Julho/26

Mês 9
Agosto/2

6

Mês 10
Setembro/26

Mês 11
Outubro/26

Mês 12
Nov/26

Total

01 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
02 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 29.100,00
03 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
05 10.910,00 10.910,00 10.910,00 10.910,00 10.910,00 10.910,00 65.460,00
06 300.000,00 300.000,00

total 16.760,00 316.760,00 16.760,00 16.760,00 16.760,00 16.760,00 400.560,00

FONTE DE RECURSO

Recurso Municipal VALOR

(x) Emenda R$ 70.000,00

(x) Tesouro R$ 132.000,00

( ) FUMCAD R$

Recurso Estadual R$

Recurso Federal R$ 300.000,00
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9 - INSTALAÇÕES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

9.1 - Recursos Humanos
01 Fisioterapeuta
01 Fonoaudiólogo
02 Educadores
01 psicólogo
02 Cuidadores
02 Cozinheiros
01 médico
01 serventes de limpeza
02 Orientadores sociais
01 coordenador

9.2 - Instalações Físicas
05 Salas de atendimento coletivo
01 Sala de apoio
01 Sala de descanso
01 Assistência Social
01 Cozinha
01 Despensa
01 Refeitório
01 Sala do café
01 Banheiros cozinheira
03 Banheiros Feminino
01 Banheiro Feminino Adaptado
02 Banheiros Masculino
01 Banheiro Masculino Adaptado

9.3 - Equipamentos
02 Computadores
01 Impressora
01 Refrigerador de ar
02 Camas Elásticas
01 Espelho
01 Esteira
02 Bicicletas
02 Bancos giratórios
01 Prancha
01 caixa de som
01 tatame de alfabeto montado no chão
01 fogão industrial
01 forno vertical
01 geladeira
01 freezer
01 micro-ondas
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9.4 - Mobiliários
14 mesas
35 cadeiras
05 armários
06 cadeiras giratórias
02 quadros brancos
01 painel de recados
75 carteiras escolares

9.5 – Local de realização do projeto
Rua Victorio Bonucci, 1385 – Jardim Tangará

10 – DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, sob as penas da lei,

que a entidade apresentou as prestações de contas de valores repassados em

exercícios anteriores pela Administração pública municipal direta e indireta, que foram

devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Proponente

(Representante legal da Entidade Proponente)

11 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

_______________________________ ___________________________________
Local e Data Secretário ou responsável
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